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Hoy más que nunca, México necesita 
herramientas para visibilizar los avances 

y retrocesos en el camino de la 
recuperación y el desarrollo sostenible 

en las 32 entidades del país.
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La competitividad es la 
capacidad de las entidades
para generar, atraer y retener 
talento e inversión.
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¿Qué medimos?
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A la derecha de cada subíndice, se encuentra el número de indicadores que lo compone.

10 Subíndices

2022
ICE

DERECHO | 8

MEDIO AMBIENTE | 5

SOCIEDAD | 13

SISTEMA POLÍTICO | 7

GOBIERNOS | 5MERCADO DE FACTORES | 6

ECONOMÍA | 10

R. INTERNACIONALES | 4

PRECURSORES | 10

INNOVACIÓN | 4
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Los 72 indicadores del ICE 2022

Sistema de derecho 
confiable y objetivo 

Homicidios
Secuestros
Robo de vehículos
Costos del delito
Incidencia delictiva
Delitos no denunciados
Percepción de seguridad
Competencia en servicios 
notariales

Manejo sostenible 
del medio ambiente 

Caudal tratado de aguas 
residuales
Eficiencia económica del agua en 
la agricultura
Morbilidad por enfermedades 
respiratorias
Pérdida de superficie cubierta por 
árboles
Intensidad energética de la 
economía

Sistema político, 
estable y funcional

Percepción de corrupción estatal
Percepción de corrupción en 
partidos políticos
Consulta de información de 
finanzas públicas
Participación ciudadana
Competencia electoral
Barreras a candidatos 
independientes
Agresiones a periodistas
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Los 72 indicadores del ICE 2022

Sociedad incluyente, 
preparada y sana

Mujeres económicamente activas
Brecha salarial de género
Diferencia de informalidad laboral 
entre mujeres y hombres 
Grado de escolaridad
Cobertura educativa 
Rendimiento académico
Acceso a instituciones de salud
Esperanza de vida
Mortalidad infantil
Camas de hospital
Personal médico y de enfermería 
Personal médico con especialidad
Migración neta

Gobiernos eficientes
y eficaces

Interacción con el gobierno por 
medios electrónicos
Barómetro de Información 
Presupuestal Estatal
Ingresos propios
Indicador subnacional de mejora 
regulatoria
Informalidad laboral

Economía estable

PIB per cápita
PIB en sectores de alto crecimiento
Crecimiento del PIB
Deuda estatal (PIB)
Deuda estatal (participaciones 
federales)
Plazo promedio de vencimiento de 
la deuda
Costo promedio de la deuda
Personas con ingresos mayores al 
promedio estatal
Población trabajadora
Diversificación económica
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Los 72 indicadores del ICE 2022

Mercado de 
factores 
eficiente

Ingreso promedio de 
trabajadores de 
tiempo completo
Desigualdad salarial
Personas con 
ingresos por debajo 
de la línea de 
bienestar
Jornadas laborales de 
más de 48 horas
Población con 
educación superior
Capacitación laboral

Precursores 
de clase 
mundial

Telefonía móvil
Acceso a internet
Terminales punto de 
venta
Cajeros automáticos
Uso de banca móvil
Captación de ahorro
Heridos en accidentes 
de tránsito terrestre
Accidentes por malas 
condiciones del 
camino
Flujo de pasajeros 
aéreos
Carga aérea

Relaciones 
internacio-
nales

Flujo de pasajeros 
aéreos internacionales
PIB turístico
Inversión extranjera 
directa
Exportación de 
mercancías

Innovación y 
sofisticación

Complejidad 
económica en 
sectores
Productividad total de 
los factores
Centros de 
investigación
Patentes



Un estado competitivo genera las 
condiciones necesarias para elevar 
la calidad de vida, propiciar un 
ambiente sano de negocios, y dotar 
a la economía de un dinamismo 
que se traduzca en desarrollo.
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2022
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Niveles de competitividad

• Muy alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra a dos o más 
desviaciones estándar por encima de la media.

• Alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra entre una y dos desviaciones 
estándar por encima de la media.

• Media alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra hasta una desviación 
estándar por encima de la media.

• Media baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra hasta una desviación 
estándar por debajo de la media.

• Baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra entre una y dos desviaciones 
estándar por debajo de la media.

• Muy baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra dos o más desviaciones 
estándar por debajo de la media.

Muy alta

Alta

Media alta

Media baja

Baja

Muy baja
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Resultados ICE 2022 
Ranking Entidad ICE anterior Ranking Entidad ICE anteriorNivel de 

competitividad 1 Ciudad de México

2 Nuevo León

3 Coahuila

4 Querétaro

5 Jalisco

6 Aguascalientes

7 Baja California Sur

8 Sinaloa

9 Sonora

10 Yucatán

11 Tamaulipas

12 Chihuahua

13 Baja California

14 Nayarit

15 Durango

16 Campeche

= 0
= 0

↑ 1

↓ -1

= 0

= 0

↑ 1

↓ -1

= 0

= 0

↑ 1

↓ -1

= 0

↑ 1

↑ 3

↑ 3

17 San Luis Potosí ↓ -3

18 Guanajuato ↓ -1

19 Quintana Roo ↓ -3

20 Colima ↑ 1

21 México ↓ -1

22 Hidalgo = 0

23 Tabasco ↑ 6

24 Morelos = 0

25 Puebla ↓ -2

26 Tlaxcala ↑ 2

27 Veracruz = 0

28 Zacatecas ↓ -3

29 Michoacán ↓ -3

30 Chiapas ↑ 1

31 Oaxaca ↓ -1

32 Guerrero = 0
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Descarga la boleta de tu entidad 
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Resultados ICE 2022 

Nivel de 
competitividad
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Entidades más competitivas

Ciudad de México1

Querétaro

2

Coahuila3

4

Nuevo León

Posición Entidad

Muy alta

Alta

Alta

Alta

Nivel de competitividad

Jalisco5 Alta

PIB per cápita*

280 mil pesos

Inversión / PEA

119 mil pesos

Talento

31%
personas de 25 años o más con 
estudios universitarios o técnicos

*PIB sin sector petrolero (estimación). 
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Las entidades competitivas promueven la innovación…

por cada 100 mil personas 
económicamente activas

Promedio de 32 
entidades

1.57

Promedio de 
5 más competitivas

3.71

Promedio de 
5 menos competitivas

0.28

Patentes

5.73

3.22

4.15Jalisco
CDMX

Querétaro
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… y ofrecen mejores condiciones laborales

Cifra nacional 56%

Promedio de 
5 más competitivas

43%

Promedio de 
5 menos competitivas

73%
36%

37%

Coahuila

Nuevo León
Porcentaje de los 
trabajadores que están 
en la informalidad



Entidades menos competitivas
18

PIB per cápita*

92 mil pesos

Inversión / PEA

41 mil pesos

Talento

18%
personas de 25 años o más con 
estudios universitarios o técnicos

28

29

30

31

Posición Entidad

Baja

Baja

Baja

Baja

Nivel de competitividad

32 Baja

Zacatecas

Oaxaca

Chiapas

Michoacán

Guerrero

*PIB sin sector petrolero (estimación). 
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Los trabajadores en entidades menos competitivas son más vulnerables

Cifra nacional 38%

Promedio de 
5 más competitivas

51%

Promedio de 
5 menos competitivas

22%
18%

16%

Guerrero

Chiapas

Porcentaje de la 
población ocupada con 
acceso a cuidados de 
salud 16%

Oaxaca
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La inseguridad es un freno para el desarrollo

Cifra nacional 22.7

Promedio de 
5 más competitivas

13.1

Promedio de 
5 menos competitivas

34.7 46.5
Michoacán

Homicidios dolosos 
por cada 100 mil 
habitantes 67.9

Zacatecas
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Si queremos un México menos 
fragmentado, necesitamos 
impulsar condiciones dignas 
para los trabajadores.
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Las oportunidades laborales 
y la calidad del empleo 
están ligadas a la 
competitividad.



¿Cómo es #TrabajarEnMéxico?
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Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

Las condiciones laborales pueden potenciar o inhibir el desarrollo de las personas
Porcentaje de los trabajadores que están en la informalidad

Baja California Sur
36.7%

Coahuila
36.0%

Nuevo León
37.1%

Chiapas
78.0%Oaxaca

80.7%

Guerrero
78.2%

Cifra nacional: 56.3%

M
ej

or
Pe

or
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Seis de cada diez trabajadores carecen de acceso a cuidados de salud

Nuevo León
58.0%

Chiapas
16.3%Oaxaca

16.3%

Guerrero
17.6%

Coahuila
59.1%

Chihuahua
56.7%

Porcentaje de los trabajadores con acceso a cuidados de salud

Cifra nacional: 38.0%

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

M
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or
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La brecha laboral es distinta entre las entidades federativas
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* (Desocupados, subocupados y PNEA disponible)/(PEA + PNEA disponible)

Cifra nacional: 26.4%

Porcentaje de la fuerza laboral potencial no aprovechada*

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

Tlaxcala

CDMX

Guanajuato

Sinaloa

Puebla

Baja California Sur

Sonora

Morelos

Querétaro

Coahuila

Jalisco
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Población subocupada como % de la fuerza laboral potencial

11.7%

10.4%

Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento



28

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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11.7%

10.4%

Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento

En los mercados laborales más dinámicos, hay menos personas que 
requieren trabajar más.

Querétaro: 4.0% de subocupación Jalisco: 5.1% de disponibles
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Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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Población subocupada como % de la fuerza laboral potencial

11.7%

10.4%

Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento

Una insuficiencia laboral más grande refleja que la calidad y la 
cantidad de trabajos no basta para la población.

CDMX: 15.5% de subocupación Tlaxcala: 16.5% de disponibles
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Uno de cada dos trabajadores carece de un contrato…
Porcentaje de los trabajadores con contrato escrito
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Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

Cifra nacional: 55.4%
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… y casi una tercera parte trabaja sin prestaciones
Porcentaje de los trabajadores con prestaciones (aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto de utilidades, entre otras)

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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Cifra nacional: 64.4%
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Las dificultades laborales se suman
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Las dificultades laborales se suman
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Las dificultades laborales se suman
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Las dificultades laborales se suman
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Las dificultades laborales se suman
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Identificar las raíces de la informalidad en la región, ya sea 
la prevalencia de empresas informales o el incumplimiento 
de los derechos laborales por parte de empresas que sí 
cumplen con otras responsabilidades fiscales.

Adoptar prácticas para atraer el talento de más mujeres, 
tanto en el sector público como el privado, a través de 
políticas internas de integración vida-trabajo, igualdad 
laboral y no discriminación.
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Reformar el sistema de seguridad social para reducir los 
costos que las empresas enfrentan al formalizar a sus 
empleados y cumplir con obligaciones fiscales.

Generar un entorno de negocios con condiciones propicias 
para la inversión en el país, tanto nacional como 
internacional, mediante el cumplimiento del estado de 
derecho y la estabilidad económica.
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Visita imco.org.mx

Entérate de todos los 
detalles del
Índice de Competitividad 
Estatal




