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Ranking general de resultados
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Entrada de mujeres al

mercado laboral

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en

transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

7

|

de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

42.8%

15.5%

72.6%

33.8%

22.9%

37.5%

18.2%

14.9%

29.7%

22.7%

Posicion

Crecimiento profesional

14

19

21

23

15

27

29

13

Posicion;
17°

Mejor entidad*

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
19°

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

3T 2013

Morelos I

3T 2014
3T 2015
3T 2016
3T 2017

Durango IS
San Luis Potosi IS
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Estado de México I
Tabasco NG

POSICION GENERAL
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Guanajuato NG

N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

oo

Veracruz NG
Tlaxcala NG

€

Indicador

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion

Posicion:
30

Mejor entidad*

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

16.9%

19.0%

41.3%

54.6%

40.9%

18.8

0.50%

10

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
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(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)
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(47.5%)

Colima
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(16.32%)
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(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 18°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 3°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 48.5% 4 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 11.2% 8 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 13.3% 7 CDMX SENEEID Celes i),
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornada laboral larga _
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 19.4% 19 Sinaloa
: . - 0
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  ©6.3% 3 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte pGblico (Porcentaje de mujeres ocupadas no 36.9% 2 Inuahua
- . . . - 0
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 30.5% 19 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 64.7% 15 Sur
: 2 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 22 6% 6 Jalisco minimos) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacion en la
primerainfancia 7
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 31.8% 27 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
1 de las mujeres 4° uidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

. : : Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 13.6 11 Colima
Lelg'SIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ' ' mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 62.5% 6 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n . : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 60.0% 2 J Sur (Porlcelilltaje diﬂla PObIaC(')%?_) ochad?dCl:jblerta 0.06% 19 (16 32%)

icinal : . por la Norma Mexicana en Igualda .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboral y no Discriminacién)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd e tuciones del aob ol 26.0% 21 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estala (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 15 8 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 30.0% 3 Sur

(36.2%)
Educacién superior CDMX : : :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 23.7% 9 *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

(34.7%)

tienen al menos educacion superior)
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60 59.7
53.6
25 531  52.0 52.7
+
S
O
.g 45 47.8
S S 45.0 A4 2
R 430 435 439 459 436 -
(]
) 40.0
=
g 35
(@]
o
30
Lo O N~ (co] (o)) o i N (92) < Lo (o] N~ (o) (o)) o —
o o o o o i — — — i — — — i — AN A
o o o o o o o o o o o o o o o o o
(Q\ (QV (QV N (Q\ (QV (QV N (QV (QV (QV (Q\/ (QV (QV (QV N (QV
= = = = = = = = = = = = = = = = =
(92) (2] (40) o™ (92) (40) (40) o™ (92) (40) ™ (99 (92) (40) ™ o™ (2]

Ranking general de resultados estatales 2022
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 10°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 20

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 53.4% 2 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 17.9% 22 ampeche
N . . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 19 8% 3
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 15.8% 8 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 67-4% S (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
Al (Porcentaje de mujeres ocupadas no 38 7% 4 Inuahua
Ursligjeeiie plsllics Chi agropecuarias en la informalidad) 7D (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 25.6% 14 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
: : : Bajo INYreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 91.4% 1 Sur
: - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 30.4% 17 Jalisco minimos) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
S ) Cobertura de educacion en la
primera infancia Zacat
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 38.2% 18 ElLElstEt:
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
=7 de las mujeres 3° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 55 24 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 37.5% 15 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas

(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 80.0% 1 sur I(C)F;(r)rl‘;eli;g:lr‘;giﬂ EX?C‘;?:ZC(')%% %%U%ii?d‘;lab'erta 0.05% 23 (16.32%)

. . I . - .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboralyino|BiseHminaciany
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob e 27.0% 14 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 36.2% 1 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 28.1% 3 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados
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Entrada de mujeres al

mercado laboral

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

7

|

de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

40.1%

13.1%

70.0%

20.3%

34.6%

25.0%

46.2%

26.9%

15.9%

20.8%

Posicion

Crecimiento profesional

21

12

23

2

Posicion:
80

Mejor entidad*

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
18°

Coabhuila,
Colima, Nayatrit,
1 Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)

Baja California

7 Sur

1

21

(80.0%)

Morelos

° (46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX

20

(34.7%)
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Morelos I
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Durango IS
San Luis Potosi IS
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Estado de México I
Tabasco NG

POSICION GENERAL

3T 2018

Puebla ININENEGGGS
Oaxaca NS

Guerrero NG

46.1

3T 2019

Hidalgo I

Guanajuato NG

3T 2020
3T 2021

N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

oo

Veracruz NG
Tlaxcala NG

€

Indicador

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion

Posicion:;
15°

Mejor entidad*

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

2.8%

19.9%

60.3%

67.5%

41.0%

16.3

0.10%

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

20
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22
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Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 30°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 30°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 29 4% 31 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 20.0% 28 ampeche
dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
Embara_lzo ado.le.scente. CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 17.1% 26
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 25 4% 31 1'{‘%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 81.3% 32 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuahua
transporte publico ch agropecuarias on la formaicad) 69.0% 21 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 18.1% 1 Pz grop '
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito)
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 73.9% 30 Sur
. - i
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 34.5% 21 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacién en la
primerainfancia Zacat
.« . . o (Porcentaje de nifias y niﬁqs de 0 a 5 arios 42.0% 8 sl eocas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
C cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 29°

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 4.8 27 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 15.3% 31 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta  0.06% 21 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 2
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del aob . 38.8% 4 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e ntajde € |nrs::up|?nes IR (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 30 6 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 15.7% 22 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX X o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 12.9% 31 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022

00

o1

(o8

Colima I
Jalisco I

Nuevo Leon IS
Coahuila NN
Querétaro I
Morelos NG
Durango IS
Michoacan I
Zacatecas NG
Tamaulipas GGG
Tabasco I
Puebla NN
Oaxaca IS
Guerrero NN
Hidalgo I
Guanajuato NG
Veracruz NG
Tlaxcala NG
N
Chiapas IS ©

Baja California NG
Quintana Roo NN
Sonora IS
Nayarit NI
Sinaloa NG
Yucatan IS
Campeche IS
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
N
Chihuahua N (O
San Luis Potosi NG

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGNS

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 6°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 19°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 41.5% 16 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 20.4% 29 ampeche
- . . 0
Embarazo adolescente d;‘gfr:gzigrg;elé‘fr:g%ffezs) mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 17.6% 31 CDMX P
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 12.6% 2 1'{‘%(;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  68.1% 6 (63.9%) ELEEN MEE £E A8 NEIEE SEMErEles) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
ANE (Porcentaje de mujeres ocupadas no 32 3% 1 Inuanua
LRSS [pUsllen Chi agropecuarias en la informalidad) 270 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 35.0% 26 lapas grop :
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 66.9% 20 Sur
: o 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 22 304 4 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 37.6% 21 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
d e las mu ] eres 290 cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 23.0 3 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas

(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 17.9% 28 Sur é';?:;ﬂﬁﬁ:iﬂ';‘;’;?:g%%g %%u%ii?d(;l:jblerta 0.42% 7 (16.32%)

. . I . - .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboralyino|BiseHminaciany
Mujeres titulares de instituciones
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 24.3% 9 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
BT A LTS 6 S A s @ EsaLE 21.2% 19 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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CIUDAD DE MEXICO 1°

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022

00)

(o8

Colima I
Coahuila I
WEee®
Sonora IS
Nayarit NI
Sinaloa IS
Yucatan NN
Morelos NG
Durango NS
Tabasco NS

Puebla NG

Oaxaca IS
Guerrero NGNS

Baja California NG
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NN
Querétaro NN
Campeche I
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NN
San Luis Potosi NG
Michoacan NN
Zacatecas NS
Tamaulipas GGG
Hidalgo I
Guanajuato NG
Veracruz NG
Tlaxcala NG
_ N
Chiapas IIIIEGEGENE ©

Ciudad de México I -~
Baja California Sur I

Estado de México NGNS

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 20

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 4°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 55.9% 1 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos h
mensuales promedio de hombres y mujeres 11.8% 9 Campeche
o i . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 9.7% il
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 21.0% 23 Ina g)a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  63.9% 1 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
ANE (Porcentaje de mujeres ocupadas no 48.3% 12 Inuahua
UElspeie (pllalies Chi agropecuarias en la informalidad) 270 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 40.9% 30 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 62.3% 8 Sur
. - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 36.0% 25 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
2NEA SEEOT G, Cobertura de educacién en la
primerainfancia 2
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 41.3% 9 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
s cuidados o preescolar
——>, de las mujeres 20 P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 10.1 16 Colima
Lelg'SIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ' ' mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 62.5% 6 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n . : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 50.0% 5 J Sur (Porlcelilltaje diﬂla PObIaC(')%?_) ochad?dCl:jblerta 16.32% i (16 32%)

icinal : . por la Norma Mexicana en Igualda .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboral y no Discriminacién)
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del dobi . 45.5% 2 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e ntajde € |nrs::up|?nes el gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 15 8 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.5% 17 Sur

(36.2%)
Educacién superior CDMX : : :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 34.7% 1 *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

(34.7%)

tienen al menos educacion superior)
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COAHUILA 7°

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
= mercado laboral 13° —~ el mercado laboral 14°

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 41.8% 15 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres 13.4% 12 Campeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 17.2% 27 CDMX ZETEED 1S 25 2l aliEs),
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 18.1% 15 1'{‘%(;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  69.1% 9 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
ANE (Porcentaje de mujeres ocupadas no 38.1% 3 Inuahua
UElspeie (pllalies Chi agropecuarias en la informalidad) =70 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 28.3% 17 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 66.4% 19 Sur
: o 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 19.2% 2 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
S ) Cobertura de educacion en la
primerainfancia Zacat
S . L (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 41.3% 10 sl eocas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
s cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 5°

Oferta de cuidados de adultos
mayores

. - . Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 9.6 17 Colima
LeIQISIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes : ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 75.0% 1 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) lgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n - : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 28 9o 17 S (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta  (0.059% 24 0
municipales encabezadas por mujeres) 7P ur poriaNormaiMexicanaifzaieniigiiaiaad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob el 29.0% 12 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 10 13 Quintana Roo
SMEEIETERER POT ITLER2S), para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 20.4% 12 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 25.50%, 5 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
64.8
57.2
26.8

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I
Baja California I
Colima I
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro I
REIem
Sonora NN
Nayarit NN

Sinaloa NG
Yucatan NN
Morelos NGNS
Durango NS
Puebla ININENEGGGS
Hidalgo I

O
O
)
@©
Q
@®©
—

Oaxaca IS
Guerrero NG
Veracruz NG
Tlaxcala NG
Chiapas IIIIEGEGENE ©

Campeche IS
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NG
San Luis Potosi NG
Michoacan IHIINININGNGNGGNNS
Zacatecas NG
Tamaulipas GGG
Estado de México NGNS
Guanajuato NG

Entrada de mujeres al
mercado laboral

Indicador Cifra

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

47 .5%
Embarazo adolescente

(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

14.9%

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en

transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

69.7%

38.9%

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

27.4%

Crecimiento profesional
de las mujeres

7

|

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0%

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

60.0%

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

32.4%

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

29.9%

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

25.9%

Posicion

Posicion:
40

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion;
16°

€

Posicion

Mejor entidad*

Indicador

Mejor entidad*

5 CDMX Brecha salarial de género
(55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres 18.7% 25 Campeche
dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
16 CDMX promedio de los hombres)
(9.7%)
Jornada laboral larga —
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 15.1% 5 Inaloa
11 CDMX trabajan mas de 48 horas semanales) =70 (11.3%)
(63.9%)
Informalidad .
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 49 9% 14 Chihuahua
28 Chiapas agropecuarias en la informalidad) ' (32.3%)
(18.1%)
Bajo ingreso : D
(Porcentaje de mujeres ocupadas con Baja California
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 60.8% 7 Sur
12 Jalisco minimos) (51.4%)
(16.8%)
Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
.., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 35.2% 26 acatecas
Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
1° cuidados o preescolar)
Oferta de cuidados de adultos
mayores Coli
Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 32.2 1 ot
Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
1 Oaxacay mas)
Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
: e discriminacion
Baja California (Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta  (.04% 25 CDMX
3 Sur por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
v Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 15 8 Quintana Roo
para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Baja California
4 Sur
(36.2%)
4 CDMX *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
(34.7%)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Colima I
Coahuila I
WEee®
Sonora NS
Nayarit NI
ek
Yucatan NN
Morelos NG
Tabasco NS

Puebla INNEGGS

Oaxaca IS
Guerrero NG

Nuevo Leon IS
Querétaro IS
Campeche IS
Chihuahua NG
Michoacan IHIINININGNGNGGNNS
Zacatecas NG
Tamaulipas GGG

Hidalgo I

Guanajuato NG

Veracruz NG

Tlaxcala NG
N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

Baja California NG
Quintana Roo NN

Aguascalientes IIIIIEIEGNN

San Luis Potosi IS

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGNS

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 20°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 20°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador Cifra

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 40.6% 19 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 14.2% 14 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 17.2% 28 CDMX AU ISl W)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 16.8% 11 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  /1.5% 16 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el ’
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuahua
transporte publico . (PEIEEIES CE USRS GEl ERES 12 51.9% 15
(PoiEaiElat e e e G ¢ Uesy 28.204 16 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 72.5% 29 Sur
. s o
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 27.5% 13 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacién en la
primerainfancia 2
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 39.4% 15 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
C cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 8°
Oferta de cuidados de adultos
mayores Colima
: : : Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 6.7 23
LeIQISIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 62.5% 6 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California SISEAMIEEEn . CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 33.3% 13 S (Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta  (0,01% 31 0
municipales encabezadas por mujeres) 270 ur por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob el 26.8% 16 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados ) 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 20.2% 13 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX . e _ _ )
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 21.5% 18 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Estado de México I

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 17°

Entrada de mujeres al

Posicion: ( \:
mercado laboral 24° @

Indicador Posicion

Mejor entidad*

Posicion

Mejor entidad*

Indicador Cifra

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 43.6% 13 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacién media superior) ' (55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos C h
mensuales promedio de hombres y mujeres 6.9% 2 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 15.0% 18 CDMX SENEEID Celes i),
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 19.3% 18 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  /1.5% 15 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
“hli (Porcentaje de mujeres ocupadas no 58.1% 19 Inuanua
transporte publico : : _ _ 1% 0
(PoiEaiElat e e e G ¢ Uesy 42.1% 32 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de ' (18.1%)
algun delito) o
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 63.8% 11 Sur
. - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 32.6% 19 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacién en la
primerainfancia 2
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 30.8% 31 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
C cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 23°
Oferta de cuidados de adultos
mayores el
i - i Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 4.8 28
LeIQISIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes : ’ mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n > . CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 37 6% 10 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.52% 5 16,320
municipales encabezadas por mujeres) . por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 0)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob o 26.1% 19 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 45 4 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 13.9% 24 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX . e _ _ )
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 21.7% 16 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 27°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 31°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador Cifra

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 32 7% 30 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 18.1% 24 ampeche
ErlhEreTm aelolesmeie dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 14.0% 10 CDMX promedio de los hombres)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 26.3% 32 1'{‘%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 7 9-3% 31 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el ’
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte plblico (Porcentaje de mujeres ocupadas no 56.7% 18 Inuanua
TR TS G (T el S T 33.9% 24 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 64.2% 12 Sur
. c o
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 39.4% 30 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacién en la
primerainfancia 2
.« . . S, (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 38.3% 17 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
d e las mu ] eres 250 cuidados o preescolar)
Oferta de cuidados de adultos
mayores Sl
; : : Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 11.5 13
LegISIadoraS S preSIdenCIaS Colima Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32-2)
relevantes o ’ ’ mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 37.5% 15 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n 5 . CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 30.4% 14 S (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 2 1504 2 0
municipales encabezadas por mujeres) 70 ur por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob el 29.5% 1 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
SRR (Ol RS, para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 13.5% 25 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX ) e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 15.4% 28 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 26°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 21°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 35.4% 27 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 16.5% 17 ampeche
o i . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 18.2% 32
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 21.6% 25 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 1 2-2% 18 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
trans “hli (Porcentaje de mujeres ocupadas no 74 7% 31 Inuanua
O [EUlles Chi agropecuarias en la informalidad) 70 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 19.4% 3 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
: : : Bajo INYreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 64.4% 13 Sur
. s 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 28.7% 15 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
2NEA SEEOT G, Cobertura de educacion en la
primerainfancia Zacat
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 47.0% 2 dcdlecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
=7 de las mujeres 31° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 3.7 31 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 50.0% 12 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas

(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n - : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 28.8% 18 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.01% 32 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 2

(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del aob | 7 8% 32 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(Parcentajeite instiiuciones deligobieimo estatd (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres)

para trabajadores del gobierno estatal) (60)

Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 7.1% 31 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX X o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 14.0% 30 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desemperio.

tienen al menos educacion superior)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 23°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 18°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador Cifra

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 35.204 28 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacién media superior) ' (55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos C h
mensuales promedio de hombres y mujeres 16.6% 19 ampeche
dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
Embara_lzo ado.le.scente. CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 16.0% 22
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 21 7% 26 Ina g)a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 70.1% 13 (63 9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11'3 /0)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuahua
transporte publico _ (Porcentaje_de mujeres ocup_adas no 71.7% 29
P P Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 25 .50, 13 P '
transporte publico por temor a ser victima de (18-1%)
algun delito) o
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres gue quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 70.8% 27 Sur
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 28.5% 14 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
e . S (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 37.8% 20 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
. cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 32°
Oferta de cuidados de adultos
mayores .

. - . Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 4.9 25 Colima
Legisladoras en presidencias Colima. Navarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes  INEBSEUI, s
(Porcentaje de presidencias relevantes del 12.5% 29 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas

(75.0%) Idgual_dagl Iab_(?ral y no
Alcaldesas Baja California iscriminacion : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 16.7% 30 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.22% 11 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' (80.0%) pOE)'a l\llorma Mexicana 025)en Igualdad (16.32%)

.0% Laboral y no Discriminacion

Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob o 20.3% o5 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 56 3 Quintana Roo
encanezadas pon mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 9.2% 27 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX ) e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 15.3% 29 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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JALISCO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
= mercado laboral 5o —~ el mercado laboral 12°

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 44 7% 9 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacién media superior) ' (55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos C h
mensuales promedio de hombres y mujeres 17.9% 23 ampeche
ErlhEreTm aelolesmeie dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 13.6% 8 CDMX promedio de los hombres)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porc_entaje, de mujeres ocupadas que 13.8% 3 ]_I:T%;a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  72-0% 25 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
T (Porcentaje de mujeres ocupadas no 0 Inuanua
transporte publico : : _ _ 48.9% 13 0
TR TS G (T el S T 24.5% 10 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 64.6% 14 Sur
. c o
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 16.8% 1 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
S ) Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
.« . . o (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 36.0% 24 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
d e las mu ] eres 12° cuidados o preescolar)
Oferta de cuidados de adultos
mayores Colima
: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 20.3 5
LeIQISIa(tjoraS S preSIdenCIaS Colima Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32-2)
relevantes ’ ’ mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 50.0% 12 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n 5 . CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 21.0% o4 Sur (Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta  (,15% 13 16,320
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob e 19.5% 26 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 15 8 Quintana Roo
SRR (Ol RS, para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 26.0% 7 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX _ _ _
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 23.7% 10 *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
(34.7%)

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Colima I
Coahuila I
WEee®
Sonora IS
Nayarit NI
Sinaloa IS
Yucatan NN
Morelos NG
Durango NS
Tabasco NS

Puebla NG

Oaxaca IS
Guerrero NGNS

Baja California NG
Nuevo Le6n IS
Quintana Roo NN
Querétaro NN
Campeche I
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NN
San Luis Potosi NG
Zacatecas NS
Tamaulipas GGG
Hidalgo I
Guanajuato NG
Veracruz NG
Tlaxcala NG
N
Chiapas IIIIEGEGENE ©

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 16°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 27°

€

Posicion

Mejor entidad*

Indicador Cifra Posicion Indicador

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

——5 de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

36.5%

15.8%

76.3%

25.3%

36.7%

v, Crecimiento profesional

62.5%

23.2%

26.6%

21.6%

19.0%

25

21

29

12

26

20

18

11

22

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
11°

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

11.0%

15.7%

58.9%

67.6%

38.8%

10.8

0.06%

20

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

20

23

16

14

22

Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Guerrero NG
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Nuevo Leon IS
Quintana Roo NN
Querétaro NN
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Michoacan NN
Zacatecas NS
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Veracruz NG
Tlaxcala NG
_ N
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Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 20°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 15°

€

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 44.5% 11 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 13.5% 13 ampeche
- . . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 15.0% 17
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 20.2% 22 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  68.4% 7 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
trans “hli (Porcentaje de mujeres ocupadas no 66.2% 25 Inuanua
O [EUlles Chi agropecuarias en la informalidad) o7 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 33.9% 25 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 99.0% 4 Sur
: o 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 26.8% 11 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
2NEA SEEOT G, Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 31.4% 30 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
=7 de las mujeres 17° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 16.3 10 Colima
Legisladoras en presidencias Colima. Navarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes » Nayart, mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 12.5% 29 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 21 204 23 sur I(C)F;?rl‘;eli;g:lr‘;:iﬂ EX?C‘;?:ZC(')%% %%U%ii?d‘;lab'erta 0.33% 9 (16.32%)

. . I . - .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboral y no Discriminacién)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd e tuciones del aob ol 46.7% 1 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(Porcentaje de instituciones del gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 15 8 Quintana Roo
encabezadas por mujeres)
para trabajadores del gobierno estatal) (60)

Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 17.9% 16 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX X o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 21.6% 17 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I
Baja California I
Colima NN
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro I
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N

Nayarit N

N

Sinaloa I

Yucatan I

Campeche IS
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NN

Entrada de mujeres al

mercado laboral

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

7

|

de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

44.7%

17.0%

70.9%

18.4%

30.2%

75.0%

36.8%

19.2%

16.2%

22.9%

Posicion

Crecimiento profesional

10

25

14

16

11

27

20

11

Posicion;
11°

Mejor entidad*

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion:
90

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

Morelos I

Durango IS
San Luis Potosi IS
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Estado de México I
Tabasco NG

POSICION GENERAL

11°

3T 2018

Puebla ININENEGGGS
Oaxaca NS

Guerrero NG

3T 2019

Hidalgo I
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Guanajuato NG

N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

oo

Veracruz NG
Tlaxcala NG

€

Indicador

Posicion

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion:;
21°

Mejor entidad*

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacioén en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

16.5%

15.1%

59.6%

69.6%

35.4%

23.7

0.03%

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

18

21

26

25

27

18

Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
= mercado laboral 14° —~ el mercado laboral 1°

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 38.8% 23 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 17.0% 21 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 12 goy, 5 CDMX promedio de los hombres)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 17.5% 14 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 7 1.9% 17 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
Al (Porcentaje de mujeres ocupadas no 0 Inuahua
Ursligjeeiie plsllics Chi agropecuarias en la informalidad) SO 2 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 33.4% 22 Pz grop '
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 59.0% 5 Sur
: s 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 22 504 5 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacion en la
primerainfancia 7
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 40.3% 14 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
1 de las mujeres 13° uidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 20.9 4 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 62.5% 6 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 17.6% 29 sur I(C)F;?rl‘;eli;g:lr‘;:iﬂ EX?C‘;?:ZC(')%% %%U%ii?d‘;lab'erta 0.21% 12 (16.3296)

. . I . - .
municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboralyino|BiseHminaciany
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob o 14.1% 31 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e " ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 60 1 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.4% 19 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 29.1% 2 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022

00

o)
o

Colima NN
Nuevo Leon IS
Coahuila NN
Querétaro I
REIem
Sonora NN
Nayarit NN
Sl
Yucatan NS
Campeche I
Chihuahua NI
Morelos NG
Durango IS
Michoacan IS
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Guerrero NG
Hidalgo I
Guanajuato NG
Veracruz IS
Tlaxcala NG
Chiapas NG S

Baja California NG
Quintana Roo NN
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
San Luis Potosi IS

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGy
Tabasco NG
Puebla ININENEGGGS

w

Oaxaca HIIIIIENEGEGEGNN H

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 32°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 290

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 méas que 29.0% 32 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 24 2% 32 ampeche
dividida entre los ingresos mensuales 2.8%
Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 14.6% 14 CDMX promedio de los hombres)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) ) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 21.2% 24 1'{‘%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 7 3-3% 22 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuahua
transporte pl]inCO _ (Porcentaje_de mujeres ocup_adas no 78.2% 32
TR TS G (T el S T 21.4% 9 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte pUblico por temor a ser victima de ' (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o J
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 69.3% 25 Sur
. c .
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 36.8% 27 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacién en la
primera infancia 7
.« . . S, (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 42.1% 7 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
d e las mu ] eres 20° cuidados o preescolar)
Oferta de cuidados de adultos
mayores Sl
; : : Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 4.8 26
LeIQISIa(tjoraS S preSIdenCIaS Colima Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32-2)
relevantes ! ! mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 75.0% 1 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Ilgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n 5 . CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 35 8% 12 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.02% 30 o
e 5l 5 S TEE A S e S 070 u por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob el 28.0% 13 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
SRR (Ol RS, para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 4.8% 32 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX ) e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 12.8% 32 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022

00

o
o

Baja California I
Colima NN
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro I
REIem
Sonora NN
Nayarit NN
Sl
Yucatan NS
Campeche I
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NI
Morelos NG
Durango IS
San Luis Potosi NG
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Oaxaca NN
Guerrero NG
Hidalgo I
Guanajuato NG
Veracruz IS
Tlaxcala NG
Chiapas NG S

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I

Estado de México NGy
Tabasco NG
w
Puebla I ™)

Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
mercado laboral 26° —~ el mercado laboral 28°

Indicador Posicion

Mejor entidad*

Indicador Cifra Posicion

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

——5 de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

36.8%

17.3%

72.6%

28.8%

33.9%

v, Crecimiento profesional

25.0%

20.0%

41.3%

18.6%

18.2%

24

29

20

18

20

21

26

14

24

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
21°

Coabhuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)

Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

19.2%

22.6%

68.6%

65.6%

37.9%

7.8

0.69%

10

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

27

29

26

17

19

20

13

Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
= mercado laboral 7° —~ el mercado laboral 11°

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 43.9% 12 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 19.0% 26 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 12.8% 4 CDMX PIOTEES € (55 Moo,
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 17.4% 13 Ina g)a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  78-0% 30 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte publico (Porcentaje de mujeres ocupadas no 44.0% 8 Inuanua
- . . . - 0
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 25 1% 11 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 93.4% 2 Sur
: 2 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 20.9% 3 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
S . L (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 41.2% 11 acateocas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
d e las mu ] eres 10° cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 9.4 18 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ! ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacmn - : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 27 8% 19 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta  (0.909% 3 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 2
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd e tuciones del aob ol 3L7% 8 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 32.6% 2 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 24.5% 7 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
= mercado laboral 12° —~ el mercado laboral 5o

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 45.8% 8 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres 9.8% 6 Campeche
dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
Embara_lzo ado.le.scente. CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 19 204 2
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 15.9% 9 Ina g)a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  2-5% 19 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuahua
U chi agropectarias on  mformadad) 46.5% 10 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 36.7% 27 Pz grop '
transporte pUblico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 67.2% 21 Sur
. - i
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 23.4% 9 Jalisco minimos) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible) Cobertura de educacién en la
primerainfancia Zacat
.« . . S, (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 31.6% 29 ElLElstEt:
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
C cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres e

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 4.3 30 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas

(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 63.6% ) sur I(C)F;(r)rl‘;eli;g:lr‘;giﬂ EX?C‘;?:ZC(')%% %%U%ii?d‘;lab'erta 0.07% 18 (16.32%)

. . I . - .

municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboralyino|BiseHminaciany
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del aob . 35.7% 6 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e ntajde € |nrs::up|?nes IR (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 60 1 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 24.3% 10 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX X o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 20.1% 21 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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San Luis Potosi NI
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Colima I
Coahuila I
WEee®
Sonora IS
Nayarit NI
Sinaloa IS
Yucatan NN
Morelos NG
Durango NS
Tabasco NS

Puebla NG

Oaxaca IS
Guerrero NGNS

Nuevo Leon IS
Querétaro IS
Campeche IS
Chihuahua NG
Michoacan IHIINININGNGNGGNNS
Zacatecas NG
Tamaulipas GGG

Hidalgo I

Guanajuato NG

Veracruz NG

Tlaxcala NG
N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I
Baja California NG
Quintana Roo NN
Aguascalientes IIIIIEIEGNN

Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 7°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 23°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador Cifra

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

——5 de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

39.6%

14.6%

73.8%

31.7%

37.8%

v, Crecimiento profesional

37.5%

29.3%

37.3%

14.8%

21.9%

22

15

24

20

28

15

16

23

15

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
14°

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

9.4%

18.4%

54.8%

64.8%

46.9%

12.8

0.37%

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
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16
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18

Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados

00

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I
Baja California I
Colima NN
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro NG

Jalisco I
Sonora I

44.3

45.0

43.1 431

3T 2010
3T 2011
3T 2012

estatales 2022

Nayarit I

AN

Sinaloa INIEEEEEGEGN——— O

(o))
Yucatan I
Campeche INIEEEGEGEGEGEGGG—_—_—_——
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NG

Entrada de mujeres al

mercado laboral

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

7

|

de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

49.5%

14.3%

75.1%

19.4%

34.7%

12.5%

38.9%

21.7%

25.3%

25.4%

Posicion

Crecimiento profesional

Posicion:
90

Mejor entidad*

CDMX
(55.9%)

CDMX

12 (9.7%)

CDMX

26 (63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco

24 (16.8%)

Posicion;
16°

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California

9 Sur
(80.0%)

29

Morelos

24 (46.7%)

Baja California
8 Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

45.1

3T 2013
3T 2014

Morelos I

46.5

46.0 457

3T 2015
3T 2016

Durango IS

San Luis Potosi IS
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Estado de México I

Tabasco NG

3T 2017

POSICION GENERAL

12°

45.6

3T 2018

Puebla ININENEGGGS
Oaxaca NS

Guerrero NG

46.1

3T 2019

Hidalgo I

44.2

42.7

39.5

o —
N AN
o o
N (QV
= =
o™ (2]

Guanajuato NG

N

Chiapas IIIIEGEGENE ©

oo

Veracruz NG
Tlaxcala NG

€

Indicador

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion

Posicion:;
13°

Mejor entidad*

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

20.5%

11.3%

47.1%

60.4%

42.9%

7.6

0.02%

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
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Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022

00

Ciudad de México GGG ~
Baja California Sur I
Baja California NG

Colima NN
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro NG
REIem
N
Sonora INNEENENEGEGNGNGE (O
g
Nayarit NN
Sl
Yucatan NS
Campeche I
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NI
Morelos NG
Durango IS
San Luis Potosi NG
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Estado de México I
Tabasco NG
Puebla IS
Oaxaca NN
Guerrero NG
Hidalgo N
Guanajuato NG
Veracruz IS
Tlaxcala NG
Chiapas NG S
fo')

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral g8°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 6°

€

Indicador Cifra Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 47 4% 6 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 16.4% 16 ampeche
o i . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 14 204 11
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 13.9% 4 1'5-1%;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  69-5% 10 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
trans Al (Porcentaje de mujeres ocupadas no 40.7% 6 Inuahua
poizgdlolice Chi agropecuarias en la informalidad) 7D (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 26.6% 15 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) o
: : : Bajo INYreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 63.2% 10 Sur
. - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 25 8% 10 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
S ) Cobertura de educacion en la
primerainfancia Zacat
. . . .., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 37.3% 22 dcdlecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
= cuidados o preescolar
=7 de las mujeres 15° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 17.4 8 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 62.5% 6 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 22 204 29 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta  (0.09% 15 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 2
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob e 18.6% 28 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.4% 18 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 24.4% 8 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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TABASCO 24°

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Baja California I
Colima NN
Nuevo Leon IS
Quintana Roo NGNS
Coahuila NN
Querétaro NG
REIem
Sonora NN
Nayarit NN
Sl
Yucatan NS
Campeche I
Aguascalientes IIIIIEIEGNN
Chihuahua NI
Morelos NG
Durango IS
San Luis Potosi NG
Michoacan I
Zacatecas IS
Tamaulipas GGG
Puebla IS
Oaxaca NN
Guerrero NG
Hidalgo I
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Veracruz IS
Tlaxcala NG
Chiapas NG S

Ciudad de México GGG ~
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Estado de México NGNS
w
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
mercado laboral 29° —~ el mercado laboral 24°

Indicador Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 40.9% 17 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 8.7% 4 ampeche
- . : 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 16.2% 23
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 22 1% 27 1'{‘%(;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  68.5% 8 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
trans ANE (Porcentaje de mujeres ocupadas no 65.0% 24 Inuahua
O [EUlles Chi agropecuarias en la informalidad) 70 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 39.99% 29 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito)
Bajo ingreso : D
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con ) Baja California
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 67.7% 24 Sur
: 2 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 38.2% 29 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacion en la
primera infancia Zacat
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 43.3% 5 ElLElstEt:
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
s cuidados o preescolar
= de las mujeres 24° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 29 32 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 37.5% 15 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 47 1% 6 ST é';?:;ﬂﬁﬁ:iﬂ';‘;’;?:g%%g %%U%i‘;"’l‘d‘;l:jb'erta 0.04% 26 (16.32%)

. . I . - .
municipales encabezadas por mujeres) (80.0%) Laboralyino|BiseHminaciany
Mujeres titulares de instituciones
(norctc)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 9.3% 26 Sur

(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
BT A LTS 6 S A s @ EsaLE 17.5% 25 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Puebla NG

Oaxaca IS
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Morelos NG
Durango IS
San Luis Potosi NG
Michoacan I
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W
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Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 25°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 10°

©

Indicador Posicion

Mejor entidad*

Posicion

Mejor entidad*

Indicador

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 45.9% 7 CDMX Brecha salarial de género_
tienen al menos educacién media superior) ' (55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos C h
mensuales promedio de hombres y mujeres 14.4% 15 ampoec €
S Erern frElesEaE e dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 13.8% 9 CDMX promedio de los hombres)
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornada laboral larga sinal
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 16.1% 10 Ina g)a
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 66.8% 4 (63 9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11'3 /0)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcién de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte pablico _ (Porcentaje de mujeres ocupadas no 46.1% 9 Inuahua
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 33.2% 21 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte publico por temor a ser victima de ' (18-1%)
algun delito) o
Bajo Ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con J
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 75.9% 32 Sur
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 30.7% 18 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
IR CRenlbIS) Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
e . S (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 31.6% 28 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
. cuidados o preescolar)
——5 de las mujeres 26°
Oferta de cuidados de adultos
mayores .
: : : Colima
Legiladoras en presidencias LT O n e 1e @22
relevantes ’ ’ mas
(Porcentaje de presidencias relevantes del 12.5% 29 Oaxacay )
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Idgual_dagl Iab_(?ral y no
Alcaldesas Baja California iscriminacion : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 44.2% 3 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.24% 10 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad ( ’ 0)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del dobi . 14.8% 30 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e ntajde € |nrs::up|?nes IR (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 10 13 Quintana Roo
encanezadas pon mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 18.0% 15 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX ) e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 22 .50, 14 (34 7%) Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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TLAXCALA

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Estado de México NGy

Baja California Sur I

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 29°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 25°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 40.4% 20 CDMX Brecha salarial de género_
tienen al menos educacién media superior) ' (55.9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos C h
mensuales promedio de hombres y mujeres 20.8% 31 ampeche
dividida entre los ingresos mensuales ' (2.8%)
Embara_lzo ado.le.scente. CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 17.3% 30
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornada laboral larga .
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 23 304 30 Sinaloa
. ’ . 0
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 73.6% 23 (63 9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11'3 /0)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte pablico (Porcentaje de mujeres ocupadas no 73.4% 30 Inuahua
- . . . - 0
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 20.7% 7 Chiapas agropecuarias en la informalidad) (32.3%)
transporte publico por temor a ser victima de (18-1%)
algun delito) o
: : : el 'ngreso. Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o
pueden ingreso mensual igual o menor a dos salarios 74.8% 31 Sur
. - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 44.5% 32 Jalisco e, (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
IR CRenlbIS) Cobertura de educacion en la
primerainfancia Zacat
e . S (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios 36.3% 23 ElLElstEt:
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
. cuidados o preescolar
=7, de las mujeres 30° P )
Oferta de cuidados de adultos
mayores Colima
- . . Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores
Legisladoras en presidencias : : por cada 100 mil habitantes de 65 afios o 0.8 22 (32.2)
Colima, Nayatrit, !
relevantes o mas)
(Porcentaje de presidencias relevantes del 37.5% 15 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Idgual_dagl Iab_(?ral y no
Alcaldesas Baja California iscriminacion : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 13.3% 32 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta  0.06% 20 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' ( ) ORI SN0 Enl R e ( ' 0)
80.0% Laboral y no Discriminacién)
Mujeres titulares de instituciones
(Fr:orctt)e ntajde € |nrs::up|?nes IR (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 45 4 Quintana Roo
encanezadas pon mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 8.5% 28 Sur
(36.2%)
Educac_lon su_perlor = . 0, CDMX *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 18.5% 23 (34.7%) P J peno.

tienen al menos educacion superior)




POSICION GENERAL

30°

Estados #ConLupaDeGénero 2022

VERACRUZ

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional

515
50
Q 445 441
S 27 4po  ann 439 431 431 430 435
'q_)‘ /
o
= 40
(D)
©
@
% 35
o
& 32.9 3,3 331 ek
30 L0 (o} N~ (o00] (@] o — (q\| o™ <t L0 O N~ (o0} (@)} o —
S S S S S S S S S S S S S S S S S
AN (9\] (9\] (9\] AN N (9\] (9\] (9\] N N (9\] (9\] N N (9\] (9\]
= = b = = = b = = = b 5 = = b = =

Ranking general de resultados estatales 2022
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Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 31°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 28°

€

Posicion

Mejor entidad*

Posicion Indicador

Mejor entidad*

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres
menores de 20 afios)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza
en promedio una mujer en comparacion con el
tiempo que dedica un hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar

transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden

(Mujeres subocupadas, desocupadas y no
economicamente activas (PNEA) pero disponibles
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
PNEA disponible)

——5 de las mujeres

Legisladoras en presidencias

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del
Congreso estatal encabezadas por mujeres)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldias o presidencias
municipales encabezadas por mujeres)

Mujeres titulares de instituciones

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal
encabezadas por mujeres)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad)

Educacion superior
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que
tienen al menos educacion superior)

36.2%

16.4%

76.1%

20.8%

40.0%

v, Crecimiento profesional

50.0%

22.6%

26.1%

8.1%

16.4%

26

24

27

31

12

21

20

29

27

CDMX
(55.9%)

CDMX
(9.7%)

CDMX
(63.9%)

Chiapas
(18.1%)

Jalisco
(16.8%)

Posicion;
28°

Coahuila,
Colima, Nayatrit,
Oaxacay
Zacatecas
(75.0%)
Baja California
Sur
(80.0%)

Morelos
(46.7%)

Baja California
Sur
(36.2%)

CDMX
(34.7%)

Brecha salarial de género

(Valor absoluto de la diferencia de ingresos
mensuales promedio de hombres y mujeres
dividida entre los ingresos mensuales
promedio de los hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Bajo ingreso

(Porcentaje de mujeres ocupadas con
ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios
minimos)

Cobertura de educacién en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios
gue acuden a una guarderia, centro de
cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos

mayores

(Unidades de cuidado de adultos mayores
por cada 100 mil habitantes de 65 afios o
mMAas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacion ocupada cubierta
por la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad remunerados
para trabajadores del gobierno estatal)

12.6%

22.1%

70.2%

65.7%

28.2%

4.6

0.08%

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

10

28

28

18

32

29

16

18

Campeche
(2.8%)

Sinaloa
(11.3%)

Chihuahua
(32.3%)

Baja California
Sur
(51.4%)

Zacatecas
(47.5%)

Colima
(32.2)

CDMX
(16.32%)

Nuevo Ledny
Quintana Roo
(60)
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Ranking general de resultados estatales 2022
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Estado de México NGy

Permanencia de mujeres en Posicion:
el mercado laboral 19°

Entrada de mujeres al Posicion:
mercado laboral 1°

€

Indicador Cifra Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 40.8% 18 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 12.8% 11 ampeche
o i . 0
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
. - . CDMX promedio de los hombres)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 14.4% 13
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornad._a Iabor_al larga —
remunerado (TNR) . CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 17.0% 12 1'{‘%(;3-
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  64.4% 2 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
trans ANE (Porcentaje de mujeres ocupadas no 63.2% 23 Inuahua
O [EUlles Chi agropecuarias en la informalidad) o7 (32.3%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 20.1% 5 Pz grop '
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito)
Bajo ingreso : D
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con ) Baja California
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios 71.9% 28 Sur
. - 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 22 7% 7 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
N EIEEEnE Cobertura de educacion en la
primera infancia Zacat
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 43.7% 4 ElLElstEt:
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
s cuidados o preescolar
= de las mujeres 27° P )

Oferta de cuidados de adultos
mayores

. - . Coahuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 18.5 7 Colima
LeIQISIa(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes : ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 25.0% 21 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) lgualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California dlscrlm'lnacu')n - : CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 30,204 15 S (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.07% 17 0
municipales encabezadas por mujeres) a0 ur poriaNormaiMexicanaifzaieniigiiaiaad (16.32%)
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatatlgsd stituciones del aob el 26.8% 17 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)en ajde € |nrsr:lup|?nes €l gobierno estata (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 8 17 Quintana Roo
SMEEIETERER POT ITLER2S), para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 8.0% 30 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX e _ _ :
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 22.8% 12 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)
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Entrada de mujeres al Posicion: (@'-._ Permanencia de mujeres en Posicion:
mercado laboral 32° —~ el mercado laboral 9°

Indicador Cifra Posicion  Mejor entidad* Indicador Posicion Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 33.50% 29 CDMX Brecha salarial d'e género_
tienen al menos educacion media superior) ’ (55_9%) (Valor absoluto de la diferencia de ingresos c h
mensuales promedio de hombres y mujeres 8.1% 3 ampeche
Embarazo adolescente dividida entre los ingresos mensuales (2.8%)
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 15.7% 20 CDMX ZETEED 1S 25 2l aliEs),
menores de 20 afios) ' (9.7%)
Desigualdad en trabajo no Jornada laboral larga _
remunerado (TNR) CDMX (Porcentaje de mujeres ocupadas que 20.0% 21 Sinaloa
: . . 0
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza  6-2% 28 (63.9%) trabajan mas de 48 horas semanales) (11.3%)
en promedio una mujer en comparacion con el '
tiempo que dedica un hombre) _
Percepcion de inseguridad en Informalidad Chihuah
transporte publico (Porcentaje de mujeres ocupadas no 54.3% 16 Inuahua
- . . . - 0
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 42.0% 31 Chiapas agropecuarias en [a informalidad) (32.3%)
transporte publico por temor a ser victima de (18.1%)
algun delito) -
Bajo ingreso Baja California
Mujeres que quieren trabajar y no (Porcentaje de mujeres ocupadas con o |
pueden ingreso mensual igual 0 menor a dos salarios ~ 63.1% 9 Sur
: 2 0
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 34.5% 22 Jalisco lliies) (51.4%)
econémicamente activas (PNEA) pero disponibles (16.8%)
como porcentaje de las mujeres en la PEA mas la
2NEA SEEOT G, Cobertura de educacion en la
primerainfancia 2
S . ., (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afos 47 5% 1 acatecas
/‘)l Crecimiento profes ional Posicion: que acuden a una guarderia, centro de (47.5%)
s cuidados o preescolar
= de las mujeres 6° uidacos o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

: : : Coabhuila, (Unidades de cuidado de adultos mayores 10.8 15 Colima
Le|g|S|a(tjoraS en presidencias Colima, Nayarit por cada 100 mil habitantes de 65 afios o (32.2)
relevantes ’ ’ mas)

(Porcentaje de presidencias relevantes del 75.0% 1 Oaxacay
Congreso estatal encabezadas por mujeres) Zacatecas
(75.0%) Igualdad laboral y no
Alcaldesas Baja California Uil ” ; CDMX
(Porcentaje de alcaldias o presidencias 20.7% o5 Sur (Porcentaje de la poblacmn ocupada cubierta 0.02% 28 16.320¢
municipales encabezadas por mujeres) ' por la Norma Mexicana 025 en Igualdad (16. 2
(80.0%) Laboral y no Discriminacion)
Mujeres titulares de instituciones
epstatalgsd stituciones del aob . 30.2% 9 Morelos Permisos de paternidad Nuevo Leony
(norctt)e ntajde € |nrs::up|?nes IR (46.7%) (Dias de permiso de paternidad remunerados 5 18 Quintana Roo
encabezadas por mujeres) para trabajadores del gobierno estatal) (60)
Emprendedoras formales Baja California
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 28.9% 6 Sur
(36.2%)
Educacion superior CDMX o : : .
(Porcentaje de mujeres de 30 afios 0 mas que 17.2% 26 (34 7%) *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

tienen al menos educacion superior)



