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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
42.8% 14

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
15.5% 19

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

72.6% 21
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

33.8% 23
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

22.9% 8
Jalisco

(16.8%)

26.8

45.0

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

16.9% 20
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
19.0% 17

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
41.3% 7

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

54.6% 3

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

40.9% 13
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

18.8 6
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.50% 6
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

10 13

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
18.2% 27

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

14.9% 29
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 29.7% 5

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

22.7% 13
CDMX

(34.7%)

15º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

19°

Posición:

17°

Posición:

3°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
48.5% 4

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
13.3% 7

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

66.3% 3
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

30.5% 19
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

22.6% 6
Jalisco

(16.8%)

26.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

11.2% 8
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
19.4% 19

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
36.9% 2

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

64.7% 15

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

31.8% 27
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

13.6 11
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.06% 19
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

15 8

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
60.0% 3

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.0% 21
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 30.0% 3

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

23.7% 9
CDMX

(34.7%)

3º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

4°

Posición:

3°

Posición:

18°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
53.4% 2

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
12.8% 3

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

67.4% 5
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

25.6% 14
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

30.4% 17
Jalisco

(16.8%)

26.8

62.164.8

C
h

ia
p

a
s

T
la

x
c
a

la

V
e

ra
c
ru

z

G
u

a
n
a

ju
a

to

H
id

a
lg

o

G
u

e
rr

e
ro

O
a

x
a

c
a

P
u

e
b
la

T
a

b
a

s
c
o

E
s
ta

d
o

 d
e
 M

é
x
ic

o

T
a

m
a

u
lip

a
s

Z
a

c
a

te
c
a

s

M
ic

h
o

a
c
á

n

S
a

n
 L

u
is

 P
o

to
s
í

D
u
ra

n
g
o

M
o

re
lo

s

C
h

ih
u

a
h

u
a

A
g

u
a
s
c
a

lie
n

te
s

C
a

m
p

e
c
h

e

Y
u

c
a

tá
n

S
in

a
lo

a

N
a

y
a

ri
t

S
o

n
o
ra

J
a

lis
c
o

Q
u

e
ré

ta
ro

C
o

a
h

u
ila

Q
u

in
ta

n
a
 R

o
o

N
u

e
v
o

 L
e
ó

n

C
o

lim
a

B
a

ja
 C

a
lif

o
rn

ia

B
a
ja

 C
a
lif

o
rn

ia
 S

u
r

C
iu

d
a

d
 d

e
 M

é
x
ic

o

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

17.9% 22
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
15.8% 8

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
38.7% 4

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

51.4% 1

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

38.2% 18
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

5.5 24
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.05% 23
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
80.0% 1

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

27.0% 14
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 36.2% 1

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

28.1% 3
CDMX

(34.7%)

2º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

3°

Posición:

2°

Posición:

10°



CAMPECHE

44.6
43.1

39.2

42.3 42.0 41.6
42.8

45.6

42.9
42.1 42.6 42.7

44.0

43.8

46.1

37.3

43.8

41.4
42.7

42.2 42.1
43.9

43.1 43.1

44.5

44.1
43.0 43.5 43.9

42.9

43.6

45.0
40.0

44.2

30

35

40

45

50

55

3
T

 2
0
0
5

3
T

 2
0
0
6

3
T

 2
0
0
7

3
T

 2
0
0
8

3
T

 2
0
0
9

3
T

 2
0
1
0

3
T

 2
0
1
1

3
T

 2
0
1
2

3
T

 2
0
1
3

3
T

 2
0
1
4

3
T

 2
0
1
5

3
T

 2
0
1
6

3
T

 2
0
1
7

3
T

 2
0
1
8

3
T

 2
0
1
9

3
T

 2
0
2
0

3
T

 2
0
2
1

P
o
rc

e
n

ta
je

 d
e

 m
u
je

re
s
 (

%
)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
40.1% 21

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
13.1% 6

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

70.0% 12
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

20.3% 6
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

34.6% 23
Jalisco

(16.8%)

26.8

45.9

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

2.8% 1
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
19.9% 20

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
60.3% 22

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

67.5% 22

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

41.0% 12
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

16.3 9
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.10% 14
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
46.2% 7

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.9% 15
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 15.9% 21

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

20.8% 20
CDMX

(34.7%)

14º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

18°

Posición:

8°

Posición:

15°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
29.4% 31

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.1% 26

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

81.3% 32
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

18.1% 1
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

34.5% 21
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

20.0% 28
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
25.4% 31

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
69.0% 27

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

73.9% 30

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

42.0% 8
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.8 27
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.06% 21
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

30 6

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
15.3% 31

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

38.8% 4
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 15.7% 22

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

12.9% 31
CDMX

(34.7%)

32º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

29°

Posición:

30°

Posición:

30°



CHIHUAHUA

39.0

41.5

38.5

40.5 41.0

37.5
35.7

41.1
41.9

40.3 39.9

44.8
44.1

47.7
46.6 45.9 46.1

41.4
42.7 42.2 42.1

43.9
43.1 43.1

44.5 44.1
43.0 43.5

43.9
42.9 43.6

45.0

40.0

44.2

30

35

40

45

50

55

3
T

 2
0
0
5

3
T

 2
0
0
6

3
T

 2
0
0
7

3
T

 2
0
0
8

3
T

 2
0
0
9

3
T

 2
0
1
0

3
T

 2
0
1
1

3
T

 2
0
1
2

3
T

 2
0
1
3

3
T

 2
0
1
4

3
T

 2
0
1
5

3
T

 2
0
1
6

3
T

 2
0
1
7

3
T

 2
0
1
8

3
T

 2
0
1
9

3
T

 2
0
2
0

3
T

 2
0
2
1

P
o
rc

e
n

ta
je

 d
e

 m
u
je

re
s
 (

%
)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
41.5% 16

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.6% 31

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

68.1% 6
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

35.0% 26
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

22.3% 4
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

20.4% 29
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
12.6% 2

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
32.3% 1

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

66.9% 20

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

37.6% 21
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

23.0 3
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.42% 7
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
17.9% 28

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

29.7% 10
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 24.3% 9

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

21.2% 19
CDMX

(34.7%)

16º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

22°

Posición:

19°

Posición:

6°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
55.9% 1

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
9.7% 1

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

63.9% 1
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

40.9% 30
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

36.0% 25
Jalisco

(16.8%)

26.8

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

11.8% 9
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
21.0% 23

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
48.3% 12

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

62.3% 8

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

41.3% 9
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

10.1 16
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

16.32% 1
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

15 8

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
50.0% 5

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

45.5% 2
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.5% 17

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

34.7% 1
CDMX

(34.7%)

1º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

2°

Posición:

4°

Posición:

2°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
41.8% 15

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.2% 27

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

69.1% 9
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

28.3% 17
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

19.2% 2
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

13.4% 12
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
18.1% 15

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
38.1% 3

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

66.4% 19

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

41.3% 10
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

9.6 17
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.05% 24
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

10 13

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0% 1

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
28.9% 17

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

29.0% 12
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 20.4% 12

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

25.5% 5
CDMX

(34.7%)

7º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

5°

Posición:

13°

Posición:

14°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
47.5% 5

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.9% 16

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

69.7% 11
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

38.9% 28
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

27.4% 12
Jalisco

(16.8%)

26.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

18.7% 25
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
15.1% 5

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
49.9% 14

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

60.8% 7

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

35.2% 26
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

32.2 1
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.04% 25
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

15 8

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0% 1

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
60.0% 3

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

32.4% 7
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 29.9% 4

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

25.9% 4
CDMX

(34.7%)

4º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

1°

Posición:

16°

Posición:

4°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
40.6% 19

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.2% 28

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

71.5% 16
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

28.2% 16
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

27.5% 13
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

14.2% 14
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
16.8% 11

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
51.9% 15

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

72.5% 29

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

39.4% 15
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

6.7 23
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.01% 31
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
33.3% 13

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.8% 16
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 20.2% 13

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

21.5% 18
CDMX

(34.7%)

18º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

8°

Posición:

20°

Posición:

22°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
43.6% 13

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
15.0% 18

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

71.5% 15
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

42.1% 32
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

32.6% 19
Jalisco

(16.8%)

26.8
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64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

6.9% 2
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
19.3% 18

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
58.1% 19

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

63.8% 11

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

30.8% 31
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.8 28
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.52% 5
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

45 4

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
37.6% 10

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.1% 19
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 13.9% 24

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

21.7% 16
CDMX

(34.7%)

23º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

23°

Posición:

24°

Posición:

17°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
32.7% 30

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.0% 10

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

79.3% 31
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

33.9% 24
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

39.4% 30
Jalisco

(16.8%)

26.828.4
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

18.1% 24
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
26.3% 32

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
56.7% 18

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

64.2% 12

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

38.3% 17
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

11.5 13
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

2.15% 2
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
30.4% 14

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

29.5% 11
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 13.5% 25

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

15.4% 28
CDMX

(34.7%)

29º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

25°

Posición:

31°

Posición:

27°



GUERRERO

41.0

44.1
45.4

44.6

50.3

47.6

45.6 44.9

42.5 42.5 42.3
43.3

39.8 40.4

44.0 41.3

42.6

41.4

42.7 42.2 42.1
43.9

43.1 43.1
44.5

44.1
43.0 43.5 43.9

42.9 43.6
45.0

40.0

44.2

30

35

40

45

50

55

3
T

 2
0
0
5

3
T

 2
0
0
6

3
T

 2
0
0
7

3
T

 2
0
0
8

3
T

 2
0
0
9

3
T

 2
0
1
0

3
T

 2
0
1
1

3
T

 2
0
1
2

3
T

 2
0
1
3

3
T

 2
0
1
4

3
T

 2
0
1
5

3
T

 2
0
1
6

3
T

 2
0
1
7

3
T

 2
0
1
8

3
T

 2
0
1
9

3
T

 2
0
2
0

3
T

 2
0
2
1

P
o
rc

e
n

ta
je

 d
e

 m
u
je

re
s
 (

%
)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
35.4% 27

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
18.2% 32

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

72.2% 18
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

19.4% 3
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

28.7% 15
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

16.5% 17
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
21.6% 25

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
74.7% 31

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

64.4% 13

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

47.0% 2
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

3.7 31
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.01% 32
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

50.0% 12

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
28.8% 18

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

7.8% 32
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 7.1% 31

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

14.0% 30
CDMX

(34.7%)

27º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

31°

Posición:

21°

Posición:

26°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
35.2% 28

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
16.0% 22

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

70.1% 13
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

25.5% 13
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

28.5% 14
Jalisco

(16.8%)

26.8
30.8

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

16.6% 19
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
21.7% 26

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
71.7% 29

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

70.8% 27

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

37.8% 20
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.9 25
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.22% 11
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

56 3

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

12.5% 29

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
16.7% 30

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

20.3% 25
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 9.2% 27

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

15.3% 29
CDMX

(34.7%)

28º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

32°

Posición:

18°

Posición:

23°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
44.7% 9

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
13.6% 8

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

75.0% 25
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

24.5% 10
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

16.8% 1
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

17.9% 23
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
13.8% 3

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
48.9% 13

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

64.6% 14

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

36.0% 24
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

20.3 5
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.15% 13
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

15 8

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

50.0% 12

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
21.0% 24

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

19.5% 26
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 26.0% 7

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

23.7% 10
CDMX

(34.7%)

9º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

12°

Posición:

5°

Posición:

12°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
36.5% 25

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
15.8% 21

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

76.3% 29
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

25.3% 12
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

36.7% 26
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

11.0% 7
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
15.7% 7

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
58.9% 20

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

67.6% 23

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

38.8% 16
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

10.8 14
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.06% 22
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

20 7

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
23.2% 20

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.6% 18
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 21.6% 11

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

19.0% 22
CDMX

(34.7%)

20º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

11°

Posición:

27°

Posición:

16°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
44.5% 11

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
15.0% 17

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

68.4% 7
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

33.9% 25
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

26.8% 11
Jalisco

(16.8%)

26.8

42.7

64.8

C
h

ia
p

a
s

T
la

x
c
a

la

V
e

ra
c
ru

z

G
u

a
n
a

ju
a

to

H
id

a
lg

o

G
u

e
rr

e
ro

O
a

x
a

c
a

P
u

e
b
la

T
a

b
a

s
c
o

E
s
ta

d
o

 d
e
 M

é
x
ic

o

T
a

m
a

u
lip

a
s

Z
a

c
a

te
c
a

s

M
ic

h
o

a
c
á

n

S
a

n
 L

u
is

 P
o

to
s
í

D
u
ra

n
g
o

M
o

re
lo

s

C
h

ih
u

a
h

u
a

A
g

u
a
s
c
a

lie
n

te
s

C
a

m
p

e
c
h

e

Y
u

c
a

tá
n

S
in

a
lo

a

N
a

y
a

ri
t

S
o

n
o
ra

J
a

lis
c
o

Q
u

e
ré

ta
ro

C
o

a
h

u
ila

Q
u

in
ta

n
a
 R

o
o

N
u

e
v
o

 L
e
ó

n

C
o

lim
a

B
a

ja
 C

a
lif

o
rn

ia

B
a
ja

 C
a
lif

o
rn

ia
 S

u
r

C
iu

d
a

d
 d

e
 M

é
x
ic

o

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

13.5% 13
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
20.2% 22

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
66.2% 25

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

55.0% 4

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

31.4% 30
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

16.3 10
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.33% 9
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

15 8

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

12.5% 29

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
21.2% 23

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

46.7% 1
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 17.9% 16

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

21.6% 17
CDMX

(34.7%)

17º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

17°

Posición:

15°

Posición:

20°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
44.7% 10

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.0% 25

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

70.9% 14
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

18.4% 2
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

30.2% 16
Jalisco

(16.8%)

26.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

16.5% 18
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
15.1% 6

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
59.6% 21

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

69.6% 26

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

35.4% 25
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

23.7 2
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.03% 27
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0% 1

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
36.8% 11

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

19.2% 27
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.2% 20

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

22.9% 11
CDMX

(34.7%)

11º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

9°

Posición:

11°

Posición:

21°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
38.8% 23

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
12.9% 5

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

71.9% 17
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

33.4% 22
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

22.5% 5
Jalisco

(16.8%)

26.8

51.8

64.8

C
h

ia
p

a
s

T
la

x
c
a

la

V
e

ra
c
ru

z

G
u

a
n
a

ju
a

to

H
id

a
lg

o

G
u

e
rr

e
ro

O
a

x
a

c
a

P
u

e
b
la

T
a

b
a

s
c
o

E
s
ta

d
o

 d
e
 M

é
x
ic

o

T
a

m
a

u
lip

a
s

Z
a

c
a

te
c
a

s

M
ic

h
o

a
c
á

n

S
a

n
 L

u
is

 P
o

to
s
í

D
u
ra

n
g
o

M
o

re
lo

s

C
h

ih
u

a
h

u
a

A
g

u
a
s
c
a

lie
n

te
s

C
a

m
p

e
c
h

e

Y
u

c
a

tá
n

S
in

a
lo

a

N
a

y
a

ri
t

S
o

n
o
ra

J
a

lis
c
o

Q
u

e
ré

ta
ro

C
o

a
h

u
ila

Q
u

in
ta

n
a
 R

o
o

N
u

e
v
o

 L
e
ó

n

C
o

lim
a

B
a

ja
 C

a
lif

o
rn

ia

B
a
ja

 C
a
lif

o
rn

ia
 S

u
r

C
iu

d
a

d
 d

e
 M

é
x
ic

o

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

17.0% 21
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
17.5% 14

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
40.4% 5

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

59.0% 5

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

40.3% 14
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

20.9 4
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.21% 12
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

60 1

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
17.6% 29

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

14.1% 31
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.4% 19

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

29.1% 2
CDMX

(34.7%)

5º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

13°

Posición:

14°

Posición:

1°



OAXACA

44.2 44.0 43.9 43.1

46.1

44.2 44.9

46.9

44.0

43.4

42.6 43.3

43.2

43.5

50.1

45.5

42.5
41.4

42.7 42.2 42.1
43.9

43.1 43.1
44.5

44.1

43.0

43.5 43.9

42.9

43.6

45.0

40.0

44.2

30

35

40

45

50

55

3
T

 2
0
0
5

3
T

 2
0
0
6

3
T

 2
0
0
7

3
T

 2
0
0
8

3
T

 2
0
0
9

3
T

 2
0
1
0

3
T

 2
0
1
1

3
T

 2
0
1
2

3
T

 2
0
1
3

3
T

 2
0
1
4

3
T

 2
0
1
5

3
T

 2
0
1
6

3
T

 2
0
1
7

3
T

 2
0
1
8

3
T

 2
0
1
9

3
T

 2
0
2
0

3
T

 2
0
2
1

P
o
rc

e
n

ta
je

 d
e

 m
u
je

re
s
 (

%
)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
29.0% 32

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.6% 14

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

73.3% 22
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

21.4% 9
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

36.8% 27
Jalisco

(16.8%)

26.8
31.8

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

24.2% 32
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
21.2% 24

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
78.2% 32

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

69.3% 25

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

42.1% 7
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.8 26
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.02% 30
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0% 1

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
35.8% 12

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

28.0% 13
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 4.8% 32

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

12.8% 32
CDMX

(34.7%)

26º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

20°

Posición:

22°

Posición:

32°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
36.8% 24

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.3% 29

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

72.6% 20
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

28.8% 18
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

33.9% 20
Jalisco

(16.8%)

26.8
32.6

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

19.2% 27
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
22.6% 29

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
68.6% 26

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

65.6% 17

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

37.9% 19
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

7.8 20
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.69% 4
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

10 13

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
20.0% 26

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

41.3% 3
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 18.6% 14

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

18.2% 24
CDMX

(34.7%)

25º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

21°

Posición:

26°

Posición:

28°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
43.9% 12

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
12.8% 4

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

78.0% 30
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

25.1% 11
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

20.9% 3
Jalisco

(16.8%)

26.8

50.4
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

19.0% 26
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
17.4% 13

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
44.0% 8

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

53.4% 2

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

41.2% 11
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

9.4 18
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.90% 3
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
27.8% 19

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

31.7% 8
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 32.6% 2

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

24.5% 7
CDMX

(34.7%)

8º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

10°

Posición:

7°

Posición:

11°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
45.8% 8

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
12.2% 2

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

72.5% 19
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

36.7% 27
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

23.4% 9
Jalisco

(16.8%)

26.8

51.6

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

9.8% 6
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
15.9% 9

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
46.5% 10

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

67.2% 21

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

31.6% 29
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.3 30
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.07% 18
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

60 1

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
63.6% 2

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

35.7% 6
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 24.3% 10

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

20.1% 21
CDMX

(34.7%)

6º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

7°

Posición:

12°

Posición:

5°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
39.6% 22

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.6% 15

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

73.8% 24
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

31.7% 20
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

37.8% 28
Jalisco

(16.8%)

26.8

41.7

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

9.4% 5
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
18.4% 16

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
54.8% 17

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

64.8% 16

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

46.9% 3
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

12.8 12
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.37% 8
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
29.3% 16

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

37.3% 5
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 14.8% 23

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

21.9% 15
CDMX

(34.7%)

19º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

14°

Posición:

23°

Posición:

7°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
49.5% 3

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.3% 12

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

75.1% 26
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

19.4% 4
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

34.7% 24
Jalisco

(16.8%)

26.8

46.6

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

20.5% 30
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
11.3% 1

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
47.1% 11

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

60.4% 6

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

42.9% 6
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

7.6 21
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.02% 29
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

12.5% 29

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
38.9% 9

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

21.7% 24
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 25.3% 8

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

25.4% 6
CDMX

(34.7%)

12º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

16°

Posición:

9°

Posición:

13°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
47.4% 6

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.2% 11

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

69.5% 10
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

26.6% 15
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

25.8% 10
Jalisco

(16.8%)

26.8

49.7

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

16.4% 16
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
13.9% 4

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
40.7% 6

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

63.2% 10

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

37.3% 22
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

17.4 8
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.09% 15
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

62.5% 6

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
22.2% 22

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

18.6% 28
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 16.4% 18

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

24.4% 8
CDMX

(34.7%)

10º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

15°

Posición:

6°

Posición:

8°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
40.9% 17

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
16.2% 23

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

68.5% 8
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

39.9% 29
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

38.2% 29
Jalisco

(16.8%)

26.8
32.7

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

8.7% 4
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
22.1% 27

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
65.0% 24

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

67.7% 24

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

43.3% 5
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

2.2 32
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.04% 26
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
47.1% 6

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

23.3% 22
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 9.3% 26

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

17.5% 25
CDMX

(34.7%)

24º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

24°

Posición:

29°

Posición:

24°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
45.9% 7

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
13.8% 9

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

66.8% 4
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

33.2% 21
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

30.7% 18
Jalisco

(16.8%)

26.8

38.7

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

14.4% 15
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
16.1% 10

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
46.1% 9

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

75.9% 32

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

31.6% 28
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

8.5 19
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.24% 10
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

10 13

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

12.5% 29

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
44.2% 8

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

14.8% 30
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 18.0% 15

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

22.5% 14
CDMX

(34.7%)

22º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

26°

Posición:

10°

Posición:

25°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
40.4% 20

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
17.3% 30

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

73.6% 23
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

20.7% 7
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

44.5% 32
Jalisco

(16.8%)

26.827.8

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

20.8% 31
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
23.3% 30

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
73.4% 30

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

74.8% 31

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

36.3% 23
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

6.8 22
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.06% 20
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

45 4

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

37.5% 15

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
13.3% 32

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

23.2% 23
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 8.5% 28

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

18.5% 23
CDMX

(34.7%)

31º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

30°

Posición:

25°

Posición:

29°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
36.2% 26

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
16.4% 24

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

76.1% 27
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

20.8% 8
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

40.0% 31
Jalisco

(16.8%)

26.828.3

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

12.6% 10
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
22.1% 28

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
70.2% 28

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

65.7% 18

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

28.2% 32
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

4.6 29
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.08% 16
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

50.0% 12

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
22.6% 21

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.1% 20
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 8.1% 29

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

16.4% 27
CDMX

(34.7%)

30º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

28°

Posición:

28°

Posición:

31°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
40.8% 18

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
14.4% 13

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

64.4% 2
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

20.1% 5
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

22.7% 7
Jalisco

(16.8%)

26.8

46.4

64.8
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

12.8% 11
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
17.0% 12

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
63.2% 23

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

71.9% 28

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

43.7% 4
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

18.5 7
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.07% 17
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

8 17

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

25.0% 21

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
30.2% 15

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

26.8% 17
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 8.0% 30

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

22.8% 12
CDMX

(34.7%)

13º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

27°

Posición:

1°

Posición:

19°
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 años o más que 

tienen al menos educación media superior)
33.5% 29

CDMX

(55.9%)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de madres 

menores de 20 años)
15.7% 20

CDMX

(9.7%)

Desigualdad en trabajo no 

remunerado (TNR)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que realiza 

en promedio una mujer en comparación con el 

tiempo que dedica un hombre)

76.2% 28
CDMX

(63.9%)

Percepción de inseguridad en 

transporte público 
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 

transporte público por temor a ser víctima de 

algún delito)

42.0% 31
Chiapas

(18.1%)

Mujeres que quieren trabajar y no 

pueden
(Mujeres subocupadas, desocupadas y no 

económicamente activas (PNEA) pero disponibles 

como porcentaje de las mujeres en la PEA más la 

PNEA disponible)

34.5% 22
Jalisco

(16.8%)
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Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Brecha salarial de género
(Valor absoluto de la diferencia de ingresos 

mensuales promedio de hombres y mujeres 

dividida entre los ingresos mensuales 

promedio de los hombres)

8.1% 3
Campeche

(2.8%)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que 

trabajan más de 48 horas semanales)
20.0% 21

Sinaloa

(11.3%)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no 

agropecuarias en la informalidad)
54.3% 16

Chihuahua

(32.3%)

Bajo ingreso
(Porcentaje de mujeres ocupadas con 

ingreso mensual igual o menor a dos salarios 

mínimos)

63.1% 9

Baja California 

Sur

(51.4%)

Cobertura de educación en la 

primera infancia
(Porcentaje de niñas y niños de 0 a 5 años 

que acuden a una guardería, centro de 

cuidados o preescolar)

47.5% 1
Zacatecas

(47.5%)

Oferta de cuidados de adultos 

mayores
(Unidades de cuidado de adultos mayores 

por cada 100 mil habitantes de 65 años o 

más)

10.8 15
Colima

(32.2)

Igualdad laboral y no 

discriminación
(Porcentaje de la población ocupada cubierta 

por la Norma Mexicana 025 en Igualdad 

Laboral y no Discriminación)

0.02% 28
CDMX

(16.32%)

Permisos de paternidad
(Días de permiso de paternidad remunerados 

para trabajadores del gobierno estatal)

5 18

Nuevo León y 

Quintana Roo

(60)

Indicador Cifra Posición Mejor entidad*

Legisladoras en presidencias 

relevantes
(Porcentaje de presidencias relevantes del 

Congreso estatal encabezadas por mujeres)

75.0% 1

Coahuila, 

Colima, Nayarit, 

Oaxaca y 

Zacatecas

(75.0%)

Alcaldesas
(Porcentaje de alcaldías o presidencias 

municipales encabezadas por mujeres)
20.7% 25

Baja California 

Sur

(80.0%)

Mujeres titulares de instituciones 

estatales
(Porcentaje de instituciones del gobierno estatal 

encabezadas por mujeres)

30.2% 9
Morelos

(46.7%)

Emprendedoras formales
(Porcentaje de emprendedoras en la formalidad) 28.9% 6

Baja California 

Sur

(36.2%)

Educación superior
(Porcentaje de mujeres de 30 años o más que 

tienen al menos educación superior)

17.2% 26
CDMX

(34.7%)

21º

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempeño.

Posición:

6°

Posición:

32°

Posición:

9°


