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e 65% de los empleos que tendran los jévenes que hoy comienzan la educacion media
superior aun no existen.

e Las universidades sus planes de estudio no han sido capaces de adaptarse al
dinamismo vertiginoso de los mercados laborales.

e La falta de transparencia en los datos de empleabilidad de las carreras sirve a los

intereses de las universidades y sus burocracias, pero traiciona los sueiios de la
juventud mexicana.

e De los 10 puestos mas dificiles de cubrir en México, 7 se ofertan en la educacién
técnica, una oportunidad para enfrentar la demanda de capital humano especializado.

e Carreras técnicas mejor pagadas, como Construccion e ingenieria civil y Servicios de

transporte, ganan en promedio mas que las universitarias peor pagadas, como
Deportes o Filosofia y ética.

RESULTADOS

Actualmente en México hay 4.1" millones de estudiantes universitarios. Las herramientas
que reciban estos jévenes van a determinar la capacidad de México para innovar, producir
y detonar prosperidad.

Estudiar una licenciatura aumenta considerablemente el salario de una persona. Un
licenciado gana en promedio $11,327, 80% mas que alguien que solo termin6 el
bachillerato, cuyo sueldo es de $6,305. Ademas, terminar una licenciatura reduce en 51%
el riesgo de estar empleado en el sector informal respecto a los egresados de bachillerato.

Sin embargo, la opacidad del sector de educacién superior limita la capacidad de los
estudiantes para tomar mejores decisiones.

No todas las carreras son iguales:

Estadistica Contabilidad y fiscalizacion  Psicologia
Salario mensual promedio: $16,674 $11,374 $9,249
Tasa de informalidad: 9.9% 18.9% 29.9%
Matricula en licenciatura: 7,962 184,232 174,852

La inercia, la incapacidad y las trabas en el sector benefician a la industria de educacién
superior y no a los alumnos.

indice de Calidad de la Inversién

Con el objetivo de orientar a los jovenes para que tomen mejores decisiones educativas,
el indice de Calidad de la Inversién combina informacion de ingreso promedio y costo de
la carrera con el riesgo de desempleo e informalidad, para clasificar mas de 68 carreras
en cuatro categorias:

1 calculo del IMCO con datos de ANUIES 2015-2016.
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@ Excelente Insegura

Rendimiento: Alto. Riesgo: Bajo Rendimiento: Medio Bajo. Riesgo: Medio Alto
®Buena @ Muy insegura

Rendimiento: Medio Alto. Riesgo: Medio Bajo Rendimiento: Bajo. Riesgo: Alto

Carreras clasificadas como inversiones excelentes:

¢ Quimica. Salario promedio: $33,265 | Retorno de inversion: 2 meses en universidad publica.

e Fisica. Salario promedio: $17,771 | Retorno de inversion: 2 meses en universidad publica.

e Estadistica. Salario promedio: $16,674 | Retorno de inversion: 2 meses en universidad publica.

Carreras consideradas como inversiones muy inseguras:
e Filosofia y ética. Salario promedio: $8,060 | Retorno de inversion: 20 meses en universidad

publica.

e Lenguas extranjeras. Salario promedio: $8,422 | Retorno de inversion: 13 meses en
universidad publica.

e Disefio. Salario promedio: $9,289 | Retorno de inversion: 8 meses en universidad publica.

Una carrera que no asegura calidad y pertinencia en el mercado laboral destruye la
inversidn del pais y de las familias mexicanas.

EL DESAFiIO DE LA AUTOMATIZACION

65% de los empleos que tendran los jévenes que hoy comienzan la educacién
media y superior alin no existen?.

La automatizacion sera un disruptor del mercado laboral. Con la tecnologia actual se
podria reemplazar: 45% de las actividades dentro de un empleo y 5% de empleos
completos®. De acuerdo con Manpower, México es uno de los ocho paises que mas
empleos podrian generar en los proximos afos, pero para lograrlo es necesario asegurar
la pertinencia de los planes de estudio y capacitacién continua.

De 2015 a 2016, la cantidad de empleadores que capacitaron continuamente a sus
empleados para cubrir vacantes crecié de 20% a 50% a nivel mundial, en México esta
cifra alcanzé 60%. En el futuro, la empleabilidad dependera menos de lo que sabemos y
mas de nuestra capacidad de aprender, adaptar y ejecutar.

IMCO PROPONE

1. Fortalecer la educacion técnica. La educacion técnica es una oportunidad para
enfrentar la demanda de capital humano altamente especializado y desarrollar talento
que hoy en dia es escaso.

De los 10 puestos mas dificiles de cubrir en México, 7 se ofertan en la educacion

técnica. La inversion de tiempo y dinero para una carrera técnica es significativamente

menor a la de una licenciatura, la duracién de los programas es de dos afios y el 98% de

los estudiantes se encuentran en instituciones publicas.

Las carreras técnicas mejor pagadas ganan, en promedio, mas que las carreras

universitarias peor pagadas.

2 Fuente: World Economic Forum. The Future of Jobs Report. 2016
3 Where Machines Could Replace Humans — and Where They Can't (Yet), McKinsey, 2016.
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La educaci6n técnica superior puede ser una inversion rentable
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Fuenin: CHcios del IMGD con imomacian de INEG. ENDIE 2016-1. ENOE 2010H1. ENOE 2010-11, EMOE 2010-.

2. Estimular el dinamismo en la oferta educativa.

e La SEP debe agilizar los procesos de actualizacién de planes de estudio y de
oferta educativa para favorecer la innovacion.

e En beneficio de los estudiantes y del presupuesto publico, se debe flexibilizar la
revalidacién de créditos entre carreras, instituciones y paises.

e Aprender de los modelos exitosos de actualizacion constante de sistemas como
los tecnoldgicos (seguimiento de egresados) y el CONALEP (retroalimentacion con
el sector empresarial en el disefio de planes de estudio).

e Las universidades deben justificar publicamente la falta de actualizacion de sus
planes de estudio de manera periddica.

3. Integrar certificaciones internacionales y de sector.
e Integrar en los planes de estudio certificaciones de habilidades que formen
estudiantes mas competitivos para mercados laborales internacionales.
e Generar habilidades y competencias equiparables con el resto del mundo
beneficiaria el retorno sobre la inversién de nuestra educacién superior.

4. Transparencia en estadisticas de egresados. México requiere una politica de datos
publicos en educacién superior que tenga como prioridad a los alumnos.
La disponibilidad de datos:
* Fomenta la competencia.
» Identifica planes de estudio relevantes y valorados por el mercado laboral.
* Incentiva a las instituciones a comprometerse con la empleabilidad de sus
alumnos: el éxito de las universidades depende del éxito de sus estudiantes.

5. Politica publica educativa basada en evidencia.
e La planeacion de la oferta en educacién superior debe guiarse con menos inercia y
mas evidencia.
e Establecer bolsas presupuestales concursables que premien programas rentables
y con alta empleabilidad.

Visita www.comparacarreras.org

Consulta la informacién actualizada de 68 carreras, ademas de datos para 30 carreras de Técnico Superior
Universitario (TSU), explorador de oferta educativa de bachillerato profesional, bachillerato tecnolégico, TSU y
licenciatura y mapa interactivo con planteles donde se ofrecen las carreras técnicas y universitarias.


http://www.comparacarreras.org.mx/
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Consulta la presentacion de Compara Carreras 2017 en www.imco.org.mx

Para entrevistas favor de comunicarse con:
Romina Girén | romina.giron@imco.org.mx | Celular: (55) 4785 4940

IMCO: Es un centro de investigacion apartidista y sin fines de lucro que investiga y actua con base
en evidencia para resolver los desafios mas importantes de México.

Carreras mejor y peor pagadas en México
Mejor y peor pagadas

Sueldo promedio nacional: $6,185 | Sueldo promedio de profesionistas: $11,961

| 10 CON MAYOR SALARIO | 10 CON MENOR SALARIO
Balario promedio Salario promedio
Quirvico I $33,266 Orlercaciiny paecrts whcetes I §7.574
Servicics de nnspore. [ £47.954 Figsclia y st | $E.060
Fiuca [ §17, 771 Crisinaingta | $3,118
Stinmrien g et [ $17.046 Depores [N 56,300
Finaraas, sarca  sog.ros. [ $16.720 e e | $5.415
Excaivice [ $16.674 Languss ectearjures | §8.423
Salud bz ] $16.334 Inchustria da ks airmentssin [N SE.E4E
Forace I $16.320 Rlaicu dooarls f MAR AL T I $6.747
Ciencias ambiorcales | $15.400 Ferstoion ceosots sacs sducation ice, | 8,693
ORI P S i | 15,224 Trabaje mencion social [ S $B,836
Fupeny- Cidcuioe del IMCT gon indormaeidn dol INEGIL ENOE 20801, EMOE 2040-1, ENDE 200510, ENOE 20081
Carreras con mas y menos informalidad
Informalidad
Promedio nacional: 57% | Promedio profesionistas: 21%
I 10 CON MENOR INFORMALIDAD 10 CON MAYOR INFORMALIDAD
% de la poblacién ocupada % de la poblacion ocupada
Finanzas, banca y seguros [N 9.6% Bellas artes | 47.8%
Estadistica |GG 9.9% Filosofia y ética [ NN 47.0%
Quimica |G 11.4% Veterinaria | R 40.6%
Formacién docente para educacion bés‘;:};‘;‘?g T 11.7% Técnicas audiovisuales y produccion de medios | N 36.1%
Formacion docente para educacion b::f:ﬁ;gie; _ 11.8% Lenguas extranjeras _ 32.4%
Famacia 123% oisorc I 31.8%
°‘e"°i‘"’,f..ﬂﬁéf;ﬁfﬂ,‘.‘ﬁiﬁ&"a";‘éﬁﬁﬁiﬁ [ e 12.6% Criminologia | N 31.7%
Fisica | 12.7% Musica y artes escénicas [N 30.9%
Formacion docente para otros servicios educativos [N 12.8% Historia y arqueologia [N 30.1%
Salud publica | 13.1% Produccion y explotacion agricola y ganadera | NN 30.1%

Fuente: Calculos del IMCO con informacion del INEGI. ENOE 2016-I, ENOE 2016-lI, ENOE 2016-Iil, ENOE 2016-1V.
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