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Por	  una	  mejor	  Justicia	  Laboral	  
	  
	  

Durante	   el	   año	   2012	   se	   realizó	   una	   reforma	   a	   la	   Ley	   Federal	   del	   Trabajo	   con	   el	   fin	   de	  
reducir	  los	  costos	  asociados	  a	  la	  separación	  de	  los	  trabajadores,	  como	  resultado	  se	  limitó	  
el	  monto	  máximo	  de	  los	  salarios	  caídos	  a	  un	  año.	  Sin	  embargo	  a	  pesar	  de	  estas	  reformas	  
los	  costos	  de	  despido	  se	  mantiene	  aun	  en	  costos	  innecesariamente	  altos.	  	  
	  
Por	  esta	  razón,	  el	   Instituto	  Mexicano	  para	  la	  Competitividad,	  elaboró	  el	  documento	  “Por	  
una	  mejor	   justicia	   laboral”	   que	   busca	   implementar	   una	   serie	   de	   recomendaciones	   para	  
reducir	   costos,	   fricciones	   y	   rigideces	   en	   el	   mercado	   con	   mejoras	   en	   los	   procesos	   de	  
separación	   a	   nivel	   local	   y	   así	   ofrecer	   protección	   efectiva	   tanto	   al	   trabajador	   como	  a	   las	  
empresas.	   	  También	  se	  analizó	   la	   legislación	  vigente	  en	  materia	  de	  protección	  al	  empleo	  
para	  el	  caso	  de	  separaciones	  laborales	  y	  sus	  posibles	  efectos	  en	  el	  mercado.	  	  
	  
Las	  propuestas	  realizadas	  	  tienen	  como	  objetivo	  eliminar	  la	   incertidumbre	  en	  torno	  a	  las	  
liquidaciones,	   reducir	   los	   costos	   de	   contratación	   y	   de	   despido	   que	   enfrentan	   los	  
empleadores,	   eliminar	   los	   incentivos	   de	   los	   involucrados	   para	   alargar	   los	   juicios:	   las	  
empresas	  buscan	  que	   los	   trabajadores	  desistan	  de	  obtener	   indemnizaciones	   justas	  y	   los	  
trabajadores	  quieren	  obtener	  indemnizaciones	  mayores	  entre	  más	  dure	  el	  litigio.	  	  
	  
El	  estudio	  analiza	   la	   reforma	  al	  Código	  Penal	  que	  Chihuahua	   llevó	  a	   cabo	  en	  2011	  y	   sus	  
efectos	   en	   el	   mercado	   laboral.	   La	   reforma	   en	   este	   estado	   tuvo	   como	   resultado	   la	  
incorporación	  de	  	  sanciones	  a	  las	  malas	  prácticas,	  así	  como	  la	  reducción	  en	  el	  tiempo	  del	  
proceso	  de	  litigio	  y	  de	  montos	  de	  indemnización.	  	  
	  
IMCO	  presenta	  la	  “Guía	  de	  implementación	  de	  Reformas	  a	  la	  Justicia	  Laboral	  “	  como	  una	  
herramienta	  para	  los	  gobiernos	  locales.	  Dicho	  documento	  propone:	  

-‐ Dotar	  de	  independencia	  a	  las	  Juntas	  de	  Conciliación	  y	  Arbitraje	  (JCA)	  
-‐ Incorporar	  principios	  de	  oralidad	  
-‐ Endurecer	  las	  sanciones	  en	  caso	  de	  malas	  prácticas	  en	  los	  juicios	  
-‐ Registro	  de	  abogados	  con	  malas	  prácticas	  
-‐ Generación	  de	  expedientes	  electrónicos	  

	  
“Por	  una	  mejor	  justicia	  laboral”,	  busca	  	  flexibilizar	  y	  hacer	  más	  eficiente	  el	  mercado	  laboral	  
mexicano,	   fomentar	   la	  creación	  de	  empleos,	   reducir	   la	   informalidad	   laboral	  y	  mejorar	   la	  
protección	  al	  trabajador.	  	  
	  
 	  


